COMUNE DI CASTELL’ARQUATO
Provincia di Piacenza

DETERMINAZIONE N. 310
DEL 17/11/2025

OGGETTO: APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE DEL BANDO DI CONCORSO
PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO CON PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO TECNICO -
AREA DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI - CCNL FUNZIONI LOCALI - DA
ASSEGNARE AL SETTORE LAVORI PUBBLICI - URBANISTICA — AMBIENTE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATA la Deliberazione n. 33 del 11.12.2024, con la quale il Consiglio Comunale ha
approvato il Documento Unico di Programmazione - del D.U.P. per le annualita 2025-2027.

RICHIAMATA la Deliberazione n.34 del 11.12.2024, con la quale il Consiglio Comunale ha
approvato il Bilancio di Previsione Finanziario per gli anni 2025-2027.

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 147 del 27.12.2024 con la quale viene
approvato il Piano Esecutivo di Gestione — P.E.G. per gli anni 2025-2027;

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del 29.01.2025 con la quale viene
approvato il PIAO — Piano integrato di attivita e organizzazione per gli anni 2025-2027;

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 97 del 10/09/2025 di aggiornamento del
PIAO - Piano integrato di attivita e organizzazione per gli anni 2025-2027;

IN COERENZA con le linee strategiche per le assunzioni del triennio 2025-2027 previste nel DUP
adottato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del 11/12/2024 e aggiornato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 119 del 29/10/2025;

CONSIDERATO che, nell’ambito della Sottosezione 3.3 del Piao relativa al Piano del fabbisogno
2025-2027, ¢ prevista la copertura di n. 1 unita con il profilo di Funzionario Tecnico — Area delle
Elevate Qualificazioni — ex categoria D;

DATO ATTO delle comunicazioni effettuate presso i competenti Uffici ai sensi dell’art. 34 bis del
D.Lgs. 165/2001, in particolare dato atto che con prot. n. 9875 del 03.11.2025 ¢ stata inoltrata
comunicazione ex art. 34 bis D.Lgs. 165/2001 al Dipartimento Funzione Pubblica e all’Agenzia
Regionale Per il Lavoro Regione Emilia Romagna e che connota prot. n. 10218 del 15.11.2025 ¢
stata ricevuta risposta dall’ Agenzia Regionale Per il Lavoro Regione Emilia Romagna;



PRESO ATTO degli indirizzi dell’ Amministrazione Comunale e constatata la necessita operativa e
gestionale della copertura del posto in oggetto sulla base della Pianta Organica dell’Ente;

VISTO lo schema di concorso allegato al presente quale parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che questo Ente non si trova in situazione di dissesto o strutturalmente deficitaria ed
ha sempre rispettato gli obblighi di riduzione della spesa di personale imposti dalla normativa
vigente;

DATO ATTO della coerenza del presente provvedimento con gli atti di programmazione;

PRECISATO che, al fine di garantire adeguata pubblicita all'avviso, ne sara disposta:
+ la pubblicazione, sul Portale del Reclutamento (INPA);
+ la pubblicazione integrale all’albo dell’Ente per almeno 30 giorni e comunque fino alla data
di scadenza per la presentazione della domanda;
+ la pubblicazione integrale sul sito Internet istituzionale dell'Ente, alla voce “Bandi di
Concorso” della Sezione Amministrazione Trasparente;
« adeguata diffusione tra gli Enti locali del territorio;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta spesa;
ATTESTATO che, per il presente provvedimento, non sussistono situazioni, neppure potenziali, di
conflitto di interesse, in capo al sottoscritto firmatario (art. 6 bis della Legge 241/1990 come

introdotto dall'art. 1 comma 41 della L. 190/2012);

ATTESTATA la regolarita e la correttezza amministrativa del presente provvedimento, a norma
delle disposizioni di cui all’art. 147-bis del D.lgs. n. 267/2000;

VISTIL:

« ild.Igs. n. 267/2000;

+ Lalegge 56/2014;

« D.Lgs.165/2001 e ss.mm.ii.

« Il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali, sottoscritto il 16.11.2022

« 11 D.P.R.n.487/1994 e ss.mm.ii.

« Il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi

« 11 D.P.R. n.445/2000 in materia di documentazione amministrativa

+ Visti gli emendamenti del Decreto-Legge n.202/2024 recante “Disposizioni urgenti in
materia di termini legislativi”’ (cd. Milleproghe), i quali, al fine di non rallentare le procedure

di reclutamento del personale, per tutta la durata del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza, hanno prorogato fino al 31 Dicembre 2025 la misura acceleratoria, che rende



facoltativo e non obbligatorio il previo espletamento delle procedure di mobilita c.d.
“volontaria” prima di bandire nuovi concorsi pubblici;

DETERMINA

DI APPROVARE [’allegato bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura di n.1 posto di
Funzionario Tecnico — Area delle Elevate qualificazioni — CCNL Funzioni Locali — con rapporto di

lavoro a tempo pieno e indeterminato, da assegnare al settore Lavori Pubblici, Urbanistica e
Ambiente.

DI PRECISARE che, al fine di garantire adeguata pubblicita all'avviso, ne sara disposta:
[ la pubblicazione, sul Portale del Reclutamento (INPA);
[ la pubblicazione integrale all’albo dell’Ente per almeno 30 giorni e comunque fino alla
data di scadenza per la presentazione della domanda;
[J la pubblicazione integrale sul sito Internet istituzionale dell'Ente, alla voce “Bandi di
Concorso” della Sezione Amministrazione Trasparente;
[N adeguata diffusione tra gli Enti locali del territorio;

DI DARE ATTO che la presente determinazione, allo stato, non necessita del visto di copertura
finanziaria.

DI ATTESTARE che per il presente provvedimento, non sussistono situazioni, neppure potenziali,
di conflitto di interesse, in capo al sottoscritto firmatario (art. 6 bis della Legge 241/1990 come
introdotto dall'art. 1 comma 41 della L. 190/2012).

DI ATTESTARE Ila regolarita e la correttezza amministrativa del presente provvedimento, a norma
delle disposizioni di cui all’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000.

Castell’Arquato, 17/11/2025

Il Responsabile del Servizio
EMILI ANDREA / InfoCamere S.C.p.A.

Firmato digitalmente



